AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2019
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Instituir una organizacién de la vida municipal con la capacidad de afirmar las buenas practicas de una ciudad bien gobernada mediante la tranversalidad de la intervencién ciudadana, la
responsabilidad social y la transparencia en los asuntos publicos, una administracion eficaz con un gobierno fuerte, moderno y eficiente.
Crear, en el servidor
pablico, una  cultura 2 2
institucional de & & 3 capacitaciones al .
. D RN 1 1 0 2 0 1 166.67% ~ Capacitaciones
transparencia, acceso a S o afio
la informacion y rendicién b b 2
de cuentas. S
z
2
=
<
w . . (6]
3 9( Actualizar las z g
< a] Actualizar las disposiciones g H
(2] N P PP idicas N a
% Tz‘ disposiciones juridicas JUN(ﬂLa‘s cadaq L:je se ) &
g Z municipales para otorgar g g em"\if‘/j ?:LT:';W /(‘)D A actuatizacion de é ;
H.:J 5 certeza a la actuacion de I « SIN SIN SIN SIN SIN SIN 100% ‘eS‘I"AI‘"A\ y disposicién juridica > =
. T 0 ata N
< 2 los servidores publicos en 8 S CAMBIO [ CAMBIO | CAMBIO | CAMBIO | CAMBIO | CAMBIO En caso de no haber | cuando asise £ I
o i i = = . - - requiera o a
g 1) materia de t(anspare.nlma, 3 =y actualizacion se e g
5 3 acce.st.)’a la informacién y| reporta como "SIN E 8
“ @ rendicion de cuentas CAMBIO" y se toma S &
it 8 como cumplimiento w o
<
['4
<
i
Publicar en tiempo | o o =
forma en el portal del § § 12 publicaciones al 7}
municipio la informacion 5 ~ 1 1 1 1 1 1 100% afio Publicacion mensual
plblica que por Ley S = (1 mensual)
aplique. ° «©
(o)) (<2} 10/
Atender al 100 por ciento § § Alfg‘d‘f:j;ﬁod/l la Atencion solicitud
. S C! S ncion Icr
las solicitudes de acceso 3 S 89.47 80 100 66.66 85.71 100 86.97% ) e informaee
la informacion < o informacion que se e informacion
@ ' 8 S reciben

ANA MARIA PATRICIA ROSALES ROBLES
DIRECTORA DE TRANSPARENCIA
ELABORO Y REVISO

GUSTAVO ALBERTO GUERRERO TAMAYO
SECRETARIO DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL

REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
EJERCICIO FISCAL 2019
INDICADOR
GARCIA INCORRUPTIBLE P
Apartado del L. Fecha Programada Unidad de i
P OBJETIVO: Accién a Evaluar | — 9 — | | Avance (%) Meta Anual N UIGES] Responsaple e
PMD [ mnicio Término | MAY JUN JuL AGO SEP oct [ nov [ pic | Medida Responsable Ejecucion
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EN PRO DE LA ADMINISTRACION

Divulgar las acciones institucionales mediante acciones de comunicacion social para el conocimiento ciudadano de las reglas de operacion y benficios de los programas y proyectos municipales.
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